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ျမန္မာ / Burmese

The Return to Work scheme and work injury 
support  အလုပ္ျပန္ဝင္ျခင္း စီမံခ်က္ႏွင့္ အလုပ္တြင္း 
အနာတရျဖစ္ျခင္းအားေထာက္ကူေပးမွု
အလုပ္တြင္းအနာတရ ျဖစ္ျခင္းႏွင့္ပါတ္သတ္ေသာအျဖစ္အပ်က္တြင္ ၾသစေၾတးလ်ေတာင္ပိုင္း စီးပြားေရးမ်ားႏွင့္ ယင္းတ့ုိ၏ 
အလုပ္သမားမ်ားကုိကာကြယ္ေပးေသာ အာမခံခ်က္မ်ားကုိ ရီတာန္းတူ ေဝါခ္ အက္စ္ေအ မွ စီစဥ္ေပးသည္။
အလုပ္ျပန္ဝင္ျခင္းစီမံခ်က္ မွ ျပင္းထန္စြာအနာတရ ရွိထားေသာသူမ်ားသည္ အနာတရ မရရွိေသာသူမ်ားထက္ မတူညီေသာ 
အေထာက္အကူလုိအပ္သည္ ဆုိသည္ကုိ အသိအမွတ္ျပဳသည္။
အနာတရ ရရွိထားေသာသူမ်ား အတြက္ အေထာက္အကူမွာ 

• ႏွစ္ ႏွစ္ထိ သက္တမ္းရွိေသာ အခ်ိန္အေတာအတြင္း လုပ္အားခ ဆုံးရွဳံးျခင္းအတြက္ အေလ်ာ္ေပးသည့္ အေနျဖင့္ 
ဝင္ေငြေထာက္ပံ့ေပးျခင္း- ေယဘုယ်အားျဖင့္ အနာတရ ရရွိေသာေန႕မွစတင္

• သင့္ေလ်ာ္ ျပီးလိုအပ္ေသာ ေဆးဝါးကုသမႈႏွင့္ အနာတရ ရရွိေသာေန႔မွစတင္၍ သုံးႏွစ္ၾကာသည္ အထိ ေစာင့္ေရွာက္ျပဳစုျခင္း
• အလုပ္ထားျခင္းႏွင့္ အနာတရ ရရွိေသာေန႕မွစတင္၍ သုံးႏွစ္ၾကာသည္အထိ မြမး္မံသင္တန္းေပးျခင္း ကဲ့သုိ႔ေသာ

အလုပ္ျပန္ဝင္ျခင္း ဆိုင္ရာ အကူအညီမ်ား
ပါဝင္ႏုိင္ပါသည္။
အနာတရ ျပင္းထန္စြာ ရရွိထားေသာ သူမ်ားအတြက္ အေထာက္အကူမွာ
• အျငိမး္စာယူသည့္ အရြယ္ထိတုိင္ေအာင္ ဝင္ေငြေထာက္ပံ့ေပးျခင္း
• သင့္ေလ်ာ္ျပီးလုိအပ္ေသာ ေဆးဝါးကုသမႈႏွင့္ အသက္ရွင္ေနထုိင္စဥ္ တစ္ေလွ်ာက္လုံး ေစာင့္ေရွာက္ ျပဳစုျခင္း
• ေတာင္းဆုိမႈအရ အလုပ္ျပန္ဝင္ျခင္းဆုိင္ရာ အကူအညီမ်ား
ပါဝင္ႏိုင္ပါသည္။
ရက္သတၱပတ္ ႏွစ္ပါတ္ထက္ပို ေသာအခ်ိန္ထိ အလုပ္ႏွင့္ေဝးေနႏိုင္ေသာ အလုပ္တြင္းအနာတရ ျဖစ္ျခင္းတြင္ ကုသမႈ၊ 
ေစာင့္ေရွာက္ျပဳစုျခင္း ႏွင့္ ျပန္လည္ေနေကာင္း၍ ျဖစ္ႏိုင္လ်င္ခ်က္ခ်င္းအလုပ္ျပန္ဝင္ႏုိင္ရန္ လုိအပ္ေသာအကူအညီ 
ေထာက္ကူေပးျခင္း မ်ားကုိ သင့္အားဆက္စပ္ေပးႏုိင္ရန္ သင္၏ နစ္နာေၾကးေတာင္းခံ ကိုယ္စာလွယ္မွ သင္ ၏ အလုပ္ခြင္သုိ႔ 
သင္ႏွင့္ သင္ ၏ အလုပ္ရွင္ကုိ ေတြ႕ဆံုႏိုင္ရန္ ကိစၥစီမံခန္႔ခြဲသူအားပို႔ေဆာင္ႏိုင္ျခင္းကုိ ၾကိဳးပမ္း အားထုတ္ လိမ့္မည္။
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What to do if you are injured  အနာတရ ျဖစ္ျပီဆိုလွ်င္ ေဆာင္ရြက္ရန္
အလုပ္တြင္ အနာတရျဖစ္ျပီဆိုလွ်င္ သင္ လုပ္ေဆာင္ရမည့္ အေရးၾကီးေသာအဆင့္မ်ားစြာရွိသည္။ 

အဆင့္ ၁။   ။ သင့္ေတာ္ေသာ ကုသမႈရယူပါ။
အဆင့္ ၂။   ။ အလုပ္ရွင္ကို အေၾကာင္းၾကားျခင္း
ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ အနာတရျဖစ္ျပီး ၂၄ နာရီအတြင္း စာျဖင့္ျဖစ္ေစ (သို႔) ႏႈတ္ျဖင့္ ျဖစ္ေစ သင္ ၏ အလုပ္ရွင္ကို 
အေၾကာင္းၾကားပါ။ သင္ကိုယ္တိုင္လုပ္ေဆာင္ရန္ မတတ္ႏိုင္ပါက မိသားစုဝင္တစ္ဦး (သို႔) သူငယ္ခ်င္းတစ္ဦး ကဲ့သို႔ေသာ 
ကုိယ္စားျပဳတစ္ဦးမွ အလုပ္ရွင္အား အေၾကာင္းၾကားႏိုင္ပါသည္။ 

အဆင့္ ၃။   ။ ဆရာဝန္ႏွင့္ ေတြ႕ဆံုျခင္း 
သင္သည္ မည္ကဲ့သို႔ေသာ အနာတရမ်ိဳးခံစားေနရ သနည္း၊ ကုသမႈ ၾကိမ္ႏႈန္းႏွင့္ ၾကာခ်ိန္ အပါအဝင္ မည္သို႔ေသာ 
ကုသမႈမ်ိဳးသင္လိုအပ္သနည္း ဆိုသည္ကို ဆရာဝန္က အကဲျဖတ္ေပးမွာျဖစ္သည္။ အလုပ္မွအနားယူရန္ႏွင့္ 
အနားယူခြင့္ေတာင္းခံရန္ ဆံုးျဖတ္ပါက အနားယူခြင့္ေလွ်ာက္လႊာပံုစံႏွင့္ အတူ အလုပ္ရွင္ ၏ ေလွ်ာက္လႊာလက္ခံ 
ကိုယ္စာလွယ္အား တင္ျပရန္လိုအပ္ေသာ အလုပ္လုပ္ႏိုင္စြမ္းရည္ျပအေထာက္အထားလတ္မွတ္ကို သူတို႕က စီစဥ္ေပးမွာ 
ျဖစ္ပါသည္။

အဆင့္ ၄။   ။ ရသင့္ရထိုက္ေသာ အခြင့္အေရး ေတာင္းဆိုျခင္း 
အလုပ္မွ အနားယူေနခ်ိန္အတြင္း အနာတရ ရလဒ္ (သို႔) ေဆးဝါးကုသမႈႏွင့္ ဆိုင္ေသာ (သို႔) အျခားကုန္က်စရိတ္မ်ားကို 
က်ခံရေသာ အခါ ႏွင့္ သင္က နစ္နာေၾကးေတာင္းခံမႈကို ျပဳလုပ္လိုပါက ေတာင္းခံလႊာပံုစံကို ျဖည့္သြင္း ရလိမ့္မည္။

ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ အေလွ်ာက္လႊာပံုစံကို သင္ ၏ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ အတူတကြ ျဖည့္သြင္းသင့္သည္။ ဤကဲ့သို႕ ျပဳလုပ္ျခင္းသည္ 
သင္ ၏အနာတရ မွ ခြင့္ျပဳလွ်င္ သင့္အတြက္ အလုပ္ေနရာခ်န္ေပးျခင္း (သို႔) ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ခ်က္ခ်င္း အလုပ္ျပန္ဝင္ႏိုင္ျခင္းကို 
သင့္ အလုပ္ရွင္မွ စီစဥ္ေပးႏိုင္ရန္ မည္သည့္အေထာက္အကူကို မဆို ေဆြးေႏြးႏိုင္ရန္ အခြင့္အေရးေပးသည္။ေတာင္းခံ
လႊာအေပၚ စိစစ္ သတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္ ပတ္သတ္၍ တိက်ျပီး ျပည့္စံုတဲ့ သတင္းအခ်က္ အလက္ ကိုရရွိႏိုင္ရန္ အတြက္လဲ 
စီစဥ္ေပးသည္။ ေလွ်ာက္လႊာကို အလုပ္ရွင္ႏွင့္ အလုပ္သမား အတူတကြ ျဖည့္သြင္းရန္မျဖစ္ႏိုင္ပါက ေလွ်ာက္လႊာကို 
သီးသန္႔စီ ျဖည့္သြင္းနုိင္ပါသည္။

သင့္ရဲ႕ေတာင္းခံမႈသည္ ေဆးဝါးကုသမႈႏွင့္ဆိုင္ေသာ ကုန္က်စရိတ္ (သို႔) လုပ္အားခ ဆံုးရွဳံးမႈ (သို႔) ႏွစ္ခုစလံုးျဖစ္သည္ 
ဆိုသည္ကို ေတာင္းခံေလွ်ာက္လႊာပံုစံက သင့္ကိုညႊန္ျပႏိုင္ပါသည္။

သင္ ၏ အလုပ္ရွင္က သင့္ထံမွ လက္ခံ ရရွိလာေသာ နစ္နာေၾကးေတာင္းခံလႊာမိတၱဴ ႏွင့္ ကုသမႈခံယူေသာဆရာဝန္မွ 
သင္လက္ခံရရွိလာေသာ အလုပ္လုပ္ႏိုင္စြမ္းရည္ျပ အေထာက္အထားလတ္မွတ္ မိတၱဴကို အလုပ္ရွင္ ၏ 
ေလွ်ာက္လႊာလက္ခံ ကိုယ္စာလွယ္ထံသို႔ လက္ခံရရွိအျပီး ရုံးဖြင့္ရက္ ငါးရက္အတြင္း တဆင့္ကမ္းေပးရန္ လိုအပ္သည္။

ေလွ်ာက္လႊာလက္ခံ ကိုယ္စာလွယ္မွ သင္ ၏အနာတရျဖစ္မႈအေၾကာင္းကို ေစာစြာသိရွိလွ်င္ သူတို႕မွသင့္ကို ကုသမႈ၊ 
ေစာင့္ေရွာက္ျပဳစုျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္က်န္းမာလာေစရန္ အကူအညီေပးႏိုင္ေသာ အေထာက္အကူမ်ားႏွင့္ ေစာစြာ 
ဆက္စပ္ႏိုင္ရန္ သင့္အတြက္ စီစဥ္ေပးႏိုင္သည္။ ေတာင္းခံမႈျပဳလုပ္ႏုိင္ရန္ သင္ (သို႔) သင္ ၏ အလုပ္ရွင္သည္ အလုပ္ရွင္ 
၏ေလွ်ာက္လႊာလက္ခံကိုယ္စာလွယ္မ်ားကို ဆက္သြယ္ႏိုင္သည္။

Gallagher Bassett Services Pty Ltd 
GPO Box 1772, Adelaide SA 5001 
newclaims@gb.rtwsa.com 
Fax (08) 8177 8451 
www.gallagherbassett.com.au 
Phone (08) 8177 8450 or free call 1800 664 079

Employers Mutual SA 
GPO Box 2575, Adelaide SA 5001 
newclaims@employersmutualsa.com.au 
Fax (08) 8127 1200 
www.employersmutual.com.au 
Phone (08) 8127 1100 or 1300 365 105
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ေတာင္ပိုင္းၾသစေၾတးလ် ၏ အၾကီးဆံုးျဖစ္ေသာ ပုဂၢလိကပိုင္ ႏွင့္ အမ်ားဆုိင္ရာအခန္း က႑အဖြဲ႕အစည္းအမ်ားစုတြင္ ယင္းတို႕ 
၏အလုပ္သမားမ်ားနစ္နာေၾကးေတာင္းခံမႈ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း ဆုိင္ရာ ကုိယ္ပိုင္အာမံခံရွိၾကသည္။ အကယ္၍ သင္သည္ ကုိယ္ပိုင္အာ
မခံထားရွိေသာစီးပြားေရးလုပ္ငန္းအတြက္ အလုပ္လုပ္ေနျပီး အနာတရျဖစ္ခဲ့လွ်င္ နစ္နာေၾကး ေတာင္းခံလႊာျပဳလုပ္ႏိုင္ရန္ သင္ 
၏အလုပ္ရွင္ႏွင့္ စကားေျပာသင့္သည္။
Your obligations  သင္ ၏ဝတၱရားမ်ား
အေကာင္းဆုံးျပန္လည္က်န္းမာျခင္းႏွင့္ အလုပ္ျပန္ဝင္ႏိုင္သည့္ ရလဒ္မ်ားကုိ လက္ခံရရွိႏိုင္ရန္ ကၽြန္ေတာ္တုိ႔အေနျဖင့္ 
သင့္ကုိယုံၾကည္ ေမွ်ာ္လင့္ထားသည္မ်ားမွာ
•	 ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္ခ်က္ခ်င္း သင္ ၏အလုပ္ရွင္အားအေၾကာင္းၾကားပါ။ (တတ္ႏိုင္လွ်င္ ၂၄နာရီအတြင္း)
•	 ေတာင္းဆုိမႈကို ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ခ်က္ခ်င္း ျပဳလုပ္ပါ။
•	 သင္ျပန္လည္ က်န္းမာေရးအတြက္ႏွင့္ အလုပ္ျပန္ဝင္ႏိုင္ရန္ ပံုေဖာ္ထားေသာ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ တက္ၾကြစာပါဝင္ပါ။
•	 အလုပ္ျပန္ဝင္ႏိုင္ရန္ ဖြံ႔ျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေတြမွာ ပါဝင္ ပါ။ ပူးေပါင္းပါ။
•	 သင္ အလုပ္ျပန္ဝင္ႏိုင္ရန္ ခ်မွတ္ထားေသာ မည္သည့္တာဝန္ကို မဆိုလိုက္နာပါ။
•	 အလုပ္အတြက္သင္ ၏ အလုပ္အတြက္ အလုပ္လုပ္ႏိုင္စြမ္းရည္ျပႏွင့္ အျခား သက္ဆုိင္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္ 

ပါဝင္ေဖာ္ျပထားေသာ လက္တေလာေဆးဖက္ဆုိင္ရာ အေထာက္အထာလတ္မွတ္ကုိ တင္ျပပါ။
•	 သင့္ေတာ္ေသာ အလုပ္ကုိ အလုပ္လုပ္ႏိုင္ျပီဆုိလွ်င္ အလုပ္ျပန္ဝင္ပါ။

Your employer’s obligations  အလုပ္ရွင္ ၏ဝတၱရားမ်ား
ကၽြန္ေတာ္တုိ႔အေနျဖင့္ သင္ ၏အလုပ္ရွင္သည္ သင္ျပန္လည္က်န္းမာျခင္းႏွင့္ အလုပ္ျပန္ဝင္ႏိုင္ျခင္းကုိ 
အေထာက္အကူေပးႏိုင္ရန ္
•	 သင္ ၏ အနာတရအေၾကာင္း (သို႔) ေတာင္းခံလႊာအေၾကာင္းကုိ သူတုိ႔ ၏ေလွ်ာက္လႊာလက္ခံကုိယ္စာလွယ္အား အနာတရႏွင့့္ 

ပါတ္သတ္၍ မွတ္ခ်က္ (သို႔) အလုပ္တြင္း အနာတရနစ္နာေၾကးေတာင္းခံလႊာ လက္ခံရရွိအျပီး ရုံးဖြင့္ရက္ ငါးရက္ အတြင္း 
အေၾကာင္းၾကားေပးျခင္း

•	 ျပန္လည္က်န္းမာေရးႏွင့္ အလုပ္ျပန္ဝင္ႏိုင္ေရးအတြက္ လုပ္ေဆာင္မႈေတြမွာ သင္ ၏ပါဝင္မႈကုိ အေထာက္အကူေပးျခင္း
•	 သင္အလုပ္ျပန္ဝင္ႏိုင္ေရးအတြက္ ဖြ႔ံျဖိဳးေရး အစီအစဥ္ေတြမွာ ပါဝင္ျခင္းႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း
•	 သင္အလုပ္ျပန္ဝင္ႏိုင္ေရးအတြက္ ခ်မွတ္ထားေသာ မည္သည့္တာဝန္မ်ားကုိ မဆုိလုိက္နာေဆာင္ရြက္ျခင္း
•	 သင္သည္အနာတရျဖစ္ျခင္းမွ ျပန္လည္က်န္းမာလာသည့္အတြက္ေၾကာင့္ အႏၱရာယ္ကင္းစြာသင္အလုပ္လုပ္ႏိုင္ေသာ 

သင့္ေတာ္သည့္ တာဝန္မ်ားကုိ စီစဥ္ေပးျခင္း
•	 ၾက့ံခိုင္မႈရွိခ်ိန္တြင္ အနာတရမျဖစ္ခင္ လုပ္ေဆာင္ရေသာ အလုပ္ကုိ သင္ျပန္မလုပ္ေဆာင္နိုင္ပါက  သင့္ေတာ္ေသာအလုပ္ကုိ 

စီစဥ္ေပးျခင္း
တုိ႕ကိုယုံၾကည္ ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။
Your support team  သင့္အတြက္ အေထာက္အကူျပဳ အဖြဲ႕
သင္သည္ အနာတရျဖစ္ျခင္းမွ ျပန္လည္က်န္းမာျခင္းႏွင့္ အလုပ္ႏွင့္အဖြဲ႕အစည္းအတြင္းျပန္လည္ပါဝင္းျခင္း ဆုိင္ရာ 
အကူအညီေတြမွာ ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာသူမ်ား ပါဝင္ႏိုင္ပါသည္။

ကိစၥ စီမံခန္႔ခြဲသူ
သင္ ၏ ကိစၥ စီမံခန္႕ခြဲသူသည္ မူလဆက္သြယ္သူျဖစ္ျပီး အနာတရျဖစ္ျခင္းမွ ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ခ်က္ခ်င္း အႏ ၱရာယ္ကင္းစြာ 
အလုပ္ျပန္ဆင္းႏိုင္ရန္ လုိအပ္ေသာ အေထာက္အကူႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ညွိႏွိဳင္းေဆာင္ရြက္ေပးလိမ့္မည္။ သင္ ၏ 
အနာတရျဖစ္ျခင္းမွ ျပန္လည္သက္သာရန္ႏွင့္ ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ခ်က္ခ်င္း အလုပ္ျပန္ဝင္ႏိုင္ရန္ လုိအပ္ေသာ အေထာက္အကူႏွင့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ညွိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ျမန္ဆန္၍ ပုဂၢိဳလ္ေရးဆုိင္ရာ အေထာက္အကူမ်ားကုိ သူတုိ႔မွစီစဥ္ေပးလိမ့္မည္။
ရက္သတၱပတ္ ေလးပါတ္ထက္ပို၍အလုပ္ႏွင့္ ေဝးေနႏိုင္ပါက အလုပ္ျပန္ဝင္ႏိုင္ျခင္းကုိ ဖြံ႕ျဖိဳးေစရန္ႏွင့္ ျပီးေျမာက္ေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ကုိလည္းပဲ သင္ႏွင့္ သင္ ၏အလုပ္ရွင္ကုိ သူတုိ႔မွ ကူညီေပးလိမ့္မည္။
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သတင္းအဆက္
ရီတာန္းတူ ေဝါခ့္ အက္စ္ေအ ကို အဂၤလိပ္ဘာသာစကား အျပန္ အျခားဘာသာစကားႏွင့္ ဆက္သြယ္ႏိုင္ရန္ 
စကားျပန္ျခင္းႏွင့္ ဘာသာျပန္ျခင္း ဌာနျဖစ္ေသာ အိုင္တီစီ သုိ႔ ၁၈၀၀ ၂၈၀ ၂၀၃ သုိ႔ဆက္သြယ္ႏိုင္ျပီး 
ကၽြန္ေတာ္တုိ႔ကုိဆက္သြယ္ႏိုင္ရန္ ၁၃ ၁၈ ၅၅ သုိ႔ဆက္သြယ္ေပးရန္ ေတာင္းဆုိပါ။ စကားျပန္ဝန္ေဆာင္မႈကုိ သင္ ၏ 
ကုန္က်ေငြမရွိပဲ ရရွိႏိုင္ပါသည္။

ဆရာဝန္
သင္ ၏ဆရာဝန္မွ သင္ႏွင့္အတူ မည္ကဲ့သုိ႔ေသာ ကုသမႈမ်ိဳး သင္လုိအပ္သည္ကုိ ဆုံးျဖတ္၍ သင္ ၏ အနာတရ အေၾကာင္းကုိ 
အကဲျဖတ္ေပးမည္။ သူတို႔မွ ကုသမႈရည္ရြယ္ခ်က္ပန္းတုိင္ မ်းကုိ ခ်မွတ္ႏိုင္ရန္ ကူညီေပးျပီး ျပန္လည္သက္ သာျပီး 
အလုပ္ျပန္ဝင္ႏိုင္ျခင္း အစီအစဥ္ေတြမွာ ပူးေပါင္းပါဝင္မည္ျဖစ္သည္။
အေကာင္းဆုံးျဖစ္ႏိုင္တဲ့ ရလဒ္ကုိ သင္ရရွိသည္ ဆုိတာကို ေသခ်ာေစရန္ သင္ ၏ကူသခံယူမႈ အစီအစဥ္မွာ တက္ၾကြစြာ ပါဝင္ရန္ 
အေရးၾကီးပါသည္။ သင္ ၏ကုသခံယူမႈ အေပၚမွာ ဘယ္လုိအေျခအေနရွိ သည္ ဆိုတာကုိ ေဝဖန္အၾကံျပဳ ျခင္းအား ျဖင့္ သင္ 
၏ဆရာဝန္ အေနႏွင့္ သင္ ၏သီးသန္႔ အေျခအေန အေနမ်ားအတြက္ အသင့္ေတာ္ဆုံး ကုသမႈအစီအစဥ္ ေဖာ္ေဆာင္ျခင္းကုိ 
သင္သည္ အကူအညီေပးႏိုင္ပါသည္။

ဆက္ႏြယ္ေနေသာ က်န္းမာေရးအေထာက္အကူျပဳသူ
သင္ ၏ဆရာဝန္မွ သင့္ကို ကုသမႈစီစဥ္ ေပးျခင္း အၾကံအညဏ္ေပးျခင္းႏွင့္ သင္ ၏အနာတရကုိ ေဘးအကူအညီမလုိပဲ 
ကုိယ္တိုင္စီမံေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ႏွင့္ အလုပ္ႏွင့္ လက္ေတြ႔ဘဝထဲျပန္ဝင္ႏိုင္ျခင္းကုိ ကူညီရန္ေထာက္ကူေပးႏိုင္ေသာ 
ဆက္ႏြယ္ေနေသာ က်န္းမာေရးအေထာက္အကူျပဳသူထံသုိ႔ လႊဲေျပာင္းေပးႏိုင္သည္။

အလုပ္ျပန္ဝင္နိုင္ရန္ ဝန္ေဆာင္မႈစီစဥ္ေပးသူ
အလုပ္ေနရာ၊ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ သင္တန္း (သုိ႔ )အလုပ္ျပန္ဝင္ႏိုင္ဖို႔ အဆင္သင့္ျဖစ္ေနႏိုင္ရန္ ကူညီေပးႏိုင္ေသာ လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ 
ဆုိင္ေသာ အထူးျပဳ (သုိ႔) အေၾကာအဆစ္ ပိုင္းဆုိင္ရာကူထုံးဆရာ ကဲ့သုိ႔ေသာအထူးျပဳသူမ်ား ႏွင့္ သင္အလုပ္ျပန္ဝင္ႏိုင္ျခင္း 
ကူညီေပးႏိုင္ရန္ သင္၏ ကိစၥ စီမံခန္႔ခြဲသူသည္ သင့္ကုိ ဝန္န္ေဆာင္မႈစီစဥ္ေပးသူႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေပးႏိုင္သည္။

အလုပ္ျပန္ဝင္ႏိုင္ရန္ ညွိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္ေပးသူ
အကယ္၍ သင္၏အလုပ္ရွင္သင္ အလုပ္သမား ၃၀ေယာက္ထက္ပိုျပီး အလုပ္ခန္႕ထားသူ ျဖစ္ပါက သင္ျပန္လည္က်န္းမာျခင္းႏွ
င့္အလုပ္ျပန္ဝင္ႏိုင္ျခင္းကုိ ေထာက္ကူေပးႏိုင္ရန္ သင္၏ အလုပ္ရွင္သည္ ကၽြမ္းက်င္ေသာ အလုပ္ျပန္ဝင္ႏိုင္ရန္ ညွိႏိႈင္းေဆာင္ရြ
က္ေပးသူထားရွိရမည္။ သင္၏ ညွိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္ေပးသူသည္။
•	 ေတာင္းခံလႊာျဖည့္သြင္းျခင္းႏွင့္ အျခားေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား ျဖည့္သြင္းျခင္းကုိ ကူညီေပးႏိုင္သည္။
•	 သင္ႏွင့္ သင္ ၏ကိစၥစီမံခန္႔ခြဲသူကို ေတြ႕ဆုံႏိုင္သည္။
•	 သင္အလုပ္ေနရာခ်န္ေပးျခင္းႏွင့္ အလုပ္ျပန္ဝင္ႏိုင္ရန္ ကူညီေပးႏိုင္သည္။ 
•	 သင္ ၊ ေလွ်ာက္လႊာလက္ခံကုိယ္စာလွယ္ ႏွင့္ ေဆးကုသမႈဆိုင္ရာစီစဥ္ေပးသူမ်ားႏွင့္ အဆက္အသြယ္ထားရွိနိုင္သည္။
•	 သင္ ၏ စြမ္းရည္ႏွင့္ အလုပ္ျပန္ဝင္ႏိုင္ျခင္း ျဖစ္စဥ္ကုိ ေစာင့္ၾကည့္ေပးႏိုင္သည္။

အကယ္၍ သင့္အလုပ္တြင္ ညွိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္ေပးသူမရွိပါက သင္ ၏ကိစၥ စီမံ ခန္႔ခြဲသူႏွင့္စကားေျပာ၍ သူတုိ႔မွ 
သင့္ကုိဘယ္လုိကူညီနိုင္မည္ကုိ ေစာင့္ၾကည့္ပါ။


