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The Return to Work scheme and work injury 
support

ReturnToWorkSA ផ្តល់នូវការធានារ៉ា បរ់ងដែលការពារអាជីវកម្មរដ្ឋអូស្រ្តា លីខាងត ប្ូង និងអ្នកធ វ្ើការរបស់ក្នុងព រ្ឹត្តិការណ៍នៃការរងរបសួ 
ការងារណាមយួ។

គម្រោងការវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិ ទទួលស្គា ល់ថាបុគ្គលដែលរងរបសួយ៉ា ងធ្ងនធ់្ងរ ត្រូវការការផ្គតផ់្គងខុ់សៗគ្នាព បុគ្គលដែលមនិរងរបសួ។

ការផ្គត់ផ្គងស់ម្រាប់បុគ្គលដែលរងរបួស អាចបញ្ចូលទាងំៈ

• ប្រាកច់ំណូលផ្គតផ់្គងដ់�ើម្បីជាសំណងទូទាតច់ពំោះការបាតប់ងន់ៃប្រាកប់�ៀវត្សរ ៍សម្រាបអ់ំឡុងពេលរហូតដល់ទៅពីរឆ្នា  ំ- ជាទូទៅ
ចាបផ់្តើមពីថ្ងៃនៃការរងរបសួ

• ការព្យាបាលផ្នែកពេទ្យដែលសមហេតុផល និងចាបំាច ់ហ�ើយនិងការថែទារំហូតដល់ទៅបីឆ្នា  ំចាបព់ីថ្ងៃនៃការរងរបសួរបស់គេ

• សេវាផ្គតផ់្គងក់ារវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិ ដូចជាការរកការងារឲ្យធ្វើ និងការហ្វឹកហ្វឺនឡ�ើងវញិ រហូតដល់ទៅបីឆ្នា  ំចាបព់ីថ្ងៃនៃការរងរបសួរបស់គេ។

ការផ្គត់ផ្គងស់ម្រាប់មនុស្សដែលរងរបួសយ៉ា ងធ្ងន់ធ្ងរ អាចរួមបញ្ចូលទាងំៈ

• ប្រាកច់ំណូលផ្គតផ់្គង ់រហូតដល់អាយុចូលនិវត្តន៍

• ការព្យាបាលផ្នែកពេទ្យដែលសមហេតុផល និងចាបំាច ់ហ�ើយនិងការថែទាអំស់មយួជីវតិ

• សេវាផ្គតផ់្គងក់ារវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិ ប្រសិនប�ើមានការស្នើសំុ។

នៅក្នុងព រ្ឹត្តិការណ៍នៃការរងរបសួការងារណាមយួ ដែលលោកអ្នកទំនងជាមនិអាចធ្វើការអស់រយៈពេលច្រើនជាងពីរសប្តា ហ៍ ភ្នា កង់ារទាមទាររបស់
 លោកអ្នកនឹងព្យាយាមដ�ើម្បីបញ្ជូ នអ្នកគ្របគ់្រងករណីម្នា ក ់ទៅកានក់ន្លែងធ្វើការរបស់លោកអ្នក ដ�ើម្បីជួបលោកអ្នក និងនិយោជករបស់លោកអ្នក 

 ហ�ើយតភ្ជា បល់ោកអ្នកទៅនឹងសេវាព្យាបាល ការថែទា ំនិងការផ្គតផ់្គងន់ានាដែលតម្រូវក្នុងគោលបំណងជួយ��លោកអ្នកឲ្យអាចវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិ 
ឲ្យបានឆាបត់ាមលទ្ឋភាពធ្វើទៅបាន។ ការមកជួបផ្ទា ល់នឹងមុខនៅកន្លែងធ្វើការនឹងក�ើតមានឡ�ើងយ៉ា ងឆាប ់តាមលទ្ឋភាពអាចធ្វើទៅបាន បន្ទា បព់ី
បានទទួលដំណឹងអំពីការរងរបសួណាមយួ។

គម្រោងការវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិ 
និងការផ្គតផ់្គងរ់បសួការងារ

ខ្មែរ / Khmer
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Gallagher Bassett Services Pty Ltd 
GPO Box 1772, Adelaide SA 5001 
newclaims@gb.rtwsa.com 
Fax (08) 8177 8451 
www.gallagherbassett.com.au 
Phone (08) 8177 8450 or free call 1800 664 079

Employers Mutual SA 
GPO Box 2575, Adelaide SA 5001 
newclaims@employersmutualsa.com.au 
Fax (08) 8127 1200 
www.employersmutual.com.au 
Phone (08) 8127 1100 or 1300 365 105

What to do if you are injured អ្វីដែលត្រូវធ្វើប្រសិនប�ើលោកអ្នករងរបួស
ប្រសិនប�ើលោកអ្នកបានរងរបសួនៅកន្លែងធ្វើការ មានជំហានសំខាន់ៗ មយួចំនួនដែលលោកអ្នកត្រូវចាតវ់ធិានការ។

ជំហាន១៖ ស្វែងរកការព្យាបាលដែលសមស្រប។

ជំហាន២៖ ជូនដំណឹងទៅនិយោជករបស់លោកអ្នក

លោកអ្នកត្រូវតែជូនដំណឹងទៅនិយោជករបស់លោកអ្នក ទោះដោយការសរសេរ ឬដោយពាក្យសម្ដីក្តី ប្រសិនប�ើអាចធ្វើបានក្នុងរយៈពេល២៤ម៉ោ ងនៃ
ការក�ើតមានរងរបសួរបស់លោកអ្នក។ អ្នតតំណាងណាម្នា កដូ់ចជាសមាជិកគ្រួសារ ឬមតិ្តភក្តិ អាចជូនដំណឹងទៅនិយោជករបស់លោកអ្នកបានដែរ 

 ប្រសិនប�ើលោកអ្នកពុំអាចធ្វើដោយខ្លួនលោកអ្នកបានទេ។

ជំហាន៣៖ ទៅជួបវេជ្ជបណ្ឌិ ត

វេជ្ជបណ្ឌិ តនឹងវាយតម្លៃការរងរបសួរបស់លោកអ្នក ដ�ើម្បីសម្រេចថាត�ើលោកអ្នកបានទទួលរងរបសួអ្វីខ្លះ ប្រភេទនៃការព្យាបាលដែលលោកអ្នកត្រូវការ
មានរមួទាងំភាពញឹកញាប ់និងរយៈពេលនៃការព្យាបាល។ វេជ្ជបណ្ឌិ តនឹងផ្តល់ជូនលោកអ្នកនូវសញ្ញា បត្រសមត្ថភាពការងារមយួ ដែលលោកអ្នកនឹង ត្រូវការយកវាទៅប្រគល់ជូនភ្នា កង់ារទាមទាររបស់និយោជកលោកអ្នក ជាមយួហ្វ័មទាមទារមយួ ប្រសិនប�ើលោកអ្នកត្រូវការពេលឈបព់ីការងារ  
ហ�ើយសម្រេចចិត្តដ�ើម្បីធ្វើការទាមទារ។

ជំហាន៤៖ ធ្វើការទាមទារ

ប្រសិនប�ើការរងរបសួរបស់លោកអ្នកបណ្តា លឲ្យមានការឈបព់ីការងារ ឬនាមំកនូវការចំណាយផ្នែកពេទ្យ ឬការចំណាយឯទ�ៀត ហ�ើយលោកអ្នក 
ចងធ់្វើការទាមទារសម្រាបសំ់ណង លោកអ្នកគួរបំពេញហ្វ័មទាមទារនោះ។

កន្លែងណាអាចធ្វើទៅបាន លោកអ្នកគួរតែបំពេញហ្វ័មទាមទារជាមយួនិយោជករបស់លោកអ្នក។ ការនេះផ្ដល់នូវឱកាស មយួដ�ើម្បីពិភាក្សាអំពីការផ្គត់
 ផ្គងដ់ែលនិយោជកអាចផ្តល់ជូនលោកអ្នក ដ�ើម្បីជួយ��លោកអ្នករក្សានៅកន្លែងធ្វើការ ឬវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិបានយ៉ា ងឆាបត់ាមអាចធ្វើទៅបាន ប្រសិន 

ប�ើរបសួរបស់លោកអ្នកអនុញ្ញា តឲ្យលោកអ្នកធ្វើការនេះបាន។ ការនេះកនឹ៏ងផ្តល់នូវពត័ម៌ានត្រឹមត្រូវ និងទូលំទូលាយផងដែរ ដែលនឹងជួយ��ជាមយួនឹងកា
រដោះស្រាយល�ើការទាមទារនោះ។ ពេលណាដែលនិយោជក និងអ្នកធ្វើការពុំអាចបំពេញហ្វ័មជាមយួគ្នាបា នទេ លោកអ្នកអាចបំពេញហ្វ័មបាន 
ដោយឡែកពីគ្នា ។

ហ្វ័មទាមទារនឹងអនុញ្ញា តឲ្យលោកអ្នកបញ្ជា កប់្រាប ់ថាត�ើការទាមទាររបស់លោកអ្នកគឺសម្រាបក់ារចំណាយផ្នែកពេទ្យ ការបាតប់ងប់្រាកប់�ៀវត្សរ ៍
ឬទាងំពីរនេះ។

និយោជករបស់លោកអ្នកត្រូវបានតម្រូវឲ្យបញ្ជូ នច្បាបច់ម្លងនៃហ្វ័មទាមទារ និងច្បាបច់ម្លងនៃសញ្ញា បត្រសមត្ថភាពការងាររបស់លោកអ្នក ដែល
លោកអ្នកនឹងទទួលបានពីវេជ្ជបណ្ឌិ តព្យាបាលរបស់លោកអ្នក ទៅឲ្យភ្នា កង់ារទាមទាររបស់និយោជកលោកអ្នក ក្នុងរយៈពេលប្រាថំ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការ 
បន្ទា បព់ីបានទទួលពីលោកអ្នក។

កាលណាភ្នា កង់ារទាមទារបានដឹងអំពីការរងរបសួរបស់លោកអ្នកកានត់ែឆាប ់នោះគេកនឹ៏ងអាចរ�ៀបចំដ�ើម្បីតភ្ជា បល់ោកអ្នក ជាមយួនឹងការព្យាបាល 
ការថែទា ំនិងការផ្គតផ់្គងក់ានត់ែរហ័សដែរ ដ�ើម្បីជួយ��លោកអ្នកឲ្យអាចជាឡ�ើងវញិ និងវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិបានឆាប ់តាមអាចធ្វើទៅបាន។ 
ដ�ើម្បីទាមទារ លោកអ្នក ឬកន៏ិយោជករបស់លោកអ្នកអាចទាកទ់ងជាមយួភ្នា កង់ារទាមទាររបស់និយោជក:

ខ្មែរ / Khmer
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អង្គការវស័ិយឯកជន និងសាធារណៈដែលធំជាងគេបំផុតរបស់រដ្ឋអូស្រ្តា លីខាងត ប្ូងភាគច្រើន គឺធានារ៉ា បរ់ងដោយខ្លួនឯង មាននយ័ថាគេគ្រប់
គ្រងការទាមទារសំណងរបស់អ្នកធ្វើការដោយខ្លួនគេផ្ទា ល់។ ប្រសិនប�ើលោកអ្នកធ្វើការឲ្យអាជីវកម្មណា មយួដែលធានារ៉ា បរ់ងដោយខ្លួនឯង 
ហ�ើយមានរបសួនៅកន្លែងធ្វើការ លោកអ្នកគួរតែនិយាយទៅកាននិ់យោជករបស់លោកអ្នក ហ�ើយរ�ៀបចំការទាមទារសំណង។

Your obligations កាតព្វកិច្ចរបស់លោកអ្នក
ដ�ើម្បីសម្រេចបាននូវលទ្ឋផលជាឡ�ើងវញិ និងការវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិដល៏្អបំផុត យ�ើងខ្ញុំ រពំឹងទុកថាលោកអ្នក:

•	 ជូនដំណឹងទៅនិយោជករបស់លោកអ្នក អំពីការរងរបសួការងាររបស់លោកអ្នក ឲ្យបានឆាបត់ាមអាចធ្វើទៅបាន (ក្នុងរយៈពេល២៤ម៉ោ ង 
ប្រសិនប�ើលោកអ្នកអាចធ្វើទៅបាន)

•	 ធ្វើការទាមទារឲ្យបានឆាប ់តាមដែលអាចធ្វើទៅបាន

•	 ចូលរមួយ៉ា ងសកម្មក្នុងសកម្មភាពនានាដែលបានគ្រោងទុក ដ�ើម្បីផ្គតផ់្គងដ់ល់ការជាឡ�ើងវញិ និងការវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិរបស់លោកអ្នក

•	 ចូលរមួ និងសហការក្នុងការបង្កើតគម្រោងការវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិ

•	 អនុលោមតាមកាតព្វកិច្ចណាមយួ ដែលមានចែងនៅក្នុងគម្រោងការវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិរបស់លោកអ្នក

•	 ផ្តល់សំបុត្រពេទ្យបច្ចុប្បន្នដែលបញ្ជា កព់ីសមត្ថភាពរបស់លោកអ្នកសម្រាបក់ារងារ និងពត័ម៌ានដែលពាកព់ន័្ធឯទ�ៀត

•	 វលិត្រឡបទ់ៅកានក់ារងារដែលសមរម្យ ពេលណាអាចធ្វើទៅបាន។

Your employer’s obligations កាតព្វកិច្ចរបស់និយោជកលោកអ្នក
យ�ើងខ្ញុំ រពំឹងទុកថា និយោជករបស់លោកអ្នកនឹងជួយ��ផ្គតផ់្គងដ់ល់ការជាឡ�ើងវញិ និងការវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិរបស់លោកអ្នក ដោយ:

•	 ជូនដំណឹងទៅភ្នា កង់ារទាមទារអំពីការរងរបសួការងារ ឬការទាមទាររបស់លោកអ្នកក្នុងរយៈពេល៥ថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការ បន្ទា បព់ីបានទទួលដំណឹងអំពីការ
រងរបសួ ឬការទាមទារអំពីការរងរបសួការងាររបស់លោកអ្នក

•	 ជួយ��គាទំ្រដល់ការចូលរមួរបស់លោកអ្នកក្នុងការជាឡ�ើងវញិ និងការវលិត្រឡបទ់ៅសកម្មភាពការងារវញិ

•	 ចូលរមួ និងសហការក្នុងការបង្កើតគម្រោងការវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិរបស់លោកអ្នក

•	 អនុវត្តតាមកាតព្វកិច្ចណាមយួដែលមានចែងនៅក្នុង គម្រោងការវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិរបស់លោកអ្នក

•	 ផ្តល់ជូនកិច្ចការសមរម្យដែលលោកអ្នកអាចអនុវត្តបានដោយសុវត្ថិភាព ក្នុងកាលលោកអ្នកបានជាឡ�ើងវញិពីរបសួរបស់លោកអ្នក

•	 ផ្តល់ជូនការងារសមរម្យពេលណាលោកអ្នកមានសមត្ថភាពនឹងវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិ ប្រសិនប�ើលោកអ្នកមនិអាចវលិត្រឡបទ់ៅកានក់ារងា
 រមុនការរងរបសួរបស់លោកអ្នកទេ។

Your support team ក្រុមផ្គត់ផ្គងរ់បស់លោកអ្នក
មនុស្សទាងំឡាយដូចតទៅនេះ ប្រហែលជាត្រូវចូលរមួក្នុងការជួយ��លោកអ្នកដ�ើម្បីឲ្យបានជាពីរបសួរបស់លោកអ្នក ហ�ើយវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការ 
និងចូលរមួក្នុងសហគមនវ៍ញិ:

អ្នកគ្របគ់្រងករណី

អ្នកគ្របគ់្រងករណីរបស់លោកអ្នក គឺជាអ្នកទំនាកទ់ំនងចម្បងរបស់លោកអ្នក ហ�ើយនឹងសម្របសម្រួលការផ្គតផ់្គង ់និងសេវាទាងំឡាយដែលលោកអ្នក
 ត្រូវការដ�ើម្បីជាឡ�ើងវញិពីការរងរបសួរបស់លោកអ្នក ហ�ើយវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិដោយសុវត្ថិភាព បានឆាបត់ាមលទ្ឋភាពអាចធ្វើទៅបាន។ គេកន៏ឹង

ផ្តល់ជូនការផ្គតផ់្គងដ់ែលល�ឿន ហ�ើយផ្ទា ល់ខ្លួនសម្រាបល់ោកអ្នក និងនិយោជករបស់លោកអ្នកផងដែរ ដ�ើម្បីសម្របសម្រួលការផ្គតផ់្គង ់និងសេវានានា
ដែលលោកអ្នកត្រូវការដ�ើម្បីជាឡ�ើងវញិពីរបសួរបស់លោកអ្នក ហ�ើយវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិបានឆាប ់តាមលទ្ឋភាពអាចធ្វើទៅបាន។

គេកនឹ៏ងជួយ��លោកអ្នក និងនិយោជករបស់លោកអ្នកផងដែរដ�ើម្បីបង្កើត និងអនុវត្តគម្រោងការវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិមយួ ប្រសិនប�ើវាទំនងថាលោក
 អ្នកនឹងពុំអាចចូលធ្វើការវញិច្រើនជាងបនួសប្តា ហ៍។

ខ្មែរ / Khmer
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វេជ្ជបណ្ឌិ ត

វេជ្ជបណ្ឌិ តរបស់លោកអ្នកវាយតម្លៃរបសួរបស់លោកអ្នក ហ�ើយធ្វើការសម្រេចជាមយួលោកអ្នកអំពីប្រភេទនៃការព្យាបាលមយួណាដែលលោកអ្នក 
តម្រូវ។ វេជ្ជបណ្ឌិ តនឹងជួយ��លោកអ្នកដ�ើម្បីកំណតគ់ោលដៅការព្យាបាល ហ�ើយរមួចំណែកដល់ការបង្កើតគម្រោងការជាឡ�ើងវញិ និងការវលិត្រឡប់

 ទៅធ្វើការវញិរបស់លោកអ្នក ។

វាជាការសំខានដ់�ើម្បីចូលរមួយ៉ា ងសកម្មនៅក្នុងគម្រោងការព្យាបាលរបស់លោកអ្នក ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យប្រាកដថាលោកអ្នកទទួលបានលទ្ធផលដល៏្អបំផុត 
ដែលអាចធ្វើបាន។ ដោយការផ្តល់នូវមតិពីដំណ�ើ រការព្យាបាលរបស់លោកអ្នក លោកអ្នកកអ៏ាចជួយ��វេជ្ជបណ្ឌិ តរបស់លោកអ្នកដែរ ដ�ើម្បីរ�ៀបចំ

 គម្រោងការព្យាបាលដស៏មរម្យបំផុត សម្រាបក់ាលៈទេសៈជាកល់ាករ់បស់លោកអ្នក។

ស្ថា បន័ផ្តល់សេវាសុខភាពដែលរមួសម្ព័ន្ធ

វេជ្ជបណ្ឌិ តរបស់លោកអ្នកអាចបញ្ជូ នលោកអ្នកទៅស្ថា បន័ផ្តល់សេវាសុខភាពដែលរមួសម្ព័ន្ធមយួ ដែលគេនឹងផ្តល់ជូនការព្យាបាល ដំបូន្មា ន និងការផ្គត់
 

ផ្គងដ់�ើម្បីជួយ��លោកអ្នកគ្របគ់្រងរបសួរបស់លោកអ្នកដោយឯករាជ្យ និងវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិ ហ�ើយប្រកបជីវតិរស់នៅរបស់លោកអ្នកឡ�ើងវញិ។

ស្ថា បន័ផ្តល់សេវាត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិ

អ្នកគ្របគ់្រងករណីរបស់លោកអ្នក អាចទាកទិ់នជាមយួស្ថា បន័ផ្តល់សេវាត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិ ដ�ើម្បីជួយ��លោកអ្នកជាមយួនឹងការដាកឲ់្យមានការងារធ្វើ 
 ការហ្វឹកហ្វឺន ឬអ្នកឯកទេសឯទ�ៀតដូចជាគ្រូពេទ្យព្យាបាលធ្វើសកម្មភាពផ្សេងៗ ឬគ្រូពេទ្យព្យាបាល ដោយកាយវប្បកម្មក្នុងគោលបំណងត្រៀមខ្លួន

 លោកអ្នកជាស្រេចដ�ើម្បីវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិ។

អ្នកសម្របសម្រួលដ�ើម្បីវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិ

ប្រសិនប�ើនិយោជករបស់លោកអ្នកមាននិយោជិត៣០នាក ់ឬច្រើនជាង  គេត្រូវរ�ៀបចំឲ្យមានអ្នកសម្របសម្រួលដ�ើម្បីវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិមយួរូប
 ដែលបានទទួលការហ្វឹកហ្វឺន ដ�ើម្បីជួយ��ផ្គតផ់្គងល់ោកអ្នកបានជាឡ�ើងវញិ ហ�ើយវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិ។ អ្នកសម្របសម្រួលដ�ើម្បីវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើ

ការវញិរបស់លោកអ្នកអាចៈ

•	 ជួយ��លោកអ្នកដ�ើម្បីបំពេញហ្វ័មទាមទារ  និងក្រដាសស្នា មទាងំឡាយទ�ៀត

•	 ជួបជាមយួលោកអ្នក និងអ្នកគ្របគ់្រងករណីរបស់លោកអ្នក

•	 ជួយ��លោកអ្នកដ�ើម្បីរក្សានៅកន្លែងការងារ ឬវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិ

•	 រក្សាការទាកទ់ងជាមយួលោកអ្នក ភ្នា កង់ារទាមទារ និងស្ថា បន័ផ្តល់សេវាផ្នែកពេទ្យឯទ�ៀត

•	 ចាតវ់ធិានការដ�ើម្បីបង្កា រការរងទុក្ខពីការរងរបសួរបស់លោកអ្នក ដ�ើម្បីកំុឲ្យក�ើតមានការរងរបសួឡ�ើងវញិ ឬក�ើតមានការរងរបសួបន្ថែមទ�ៀត

•	 ជួយ��ជាមយួនឹងការរ�ៀបចំគម្រោងការវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិ

•	 ពិនិត្យម�ើលដំណ�ើ រជ�ឿនល�ឿននៃសមត្ថភាព និងការវលិត្រឡបទ់ៅធ្វើការវញិរបស់លោកអ្នក។

ប្រសិនប�ើកន្លែងធ្វើការរបស់លោកអ្នកពុំមានអ្នកសម្របសម្រួលទេ សូមនិយាយទៅកានអ់្នកគ្របគ់្រងករណីរបស់លោកអ្នក ដ�ើម្បីឲ្យបានដឹងថាត�ើគេ
 អាចធ្វើអ្វីបានខ្លះដ�ើម្បីជួយ��លោកអ្នក។

ព័ត៌មានបន្ថែម
ដ�ើម្បីទាកទ់ងជាមយួ ReturnToWorkSA ក្នុងភាសាក្រៅពីភាសាអងគ់្លេស សូមទូរស័ព្ទមកមជ្ឈមណ្ឌ លបកប្រែភាសា និយាយ 
និងភាសាសរសេរ លេខ 1800 280 203 រចួស្នើសំុឲ្យគេទាកទ់ងមកយ�ើងខ្ញុំលេ ខ 13 18 55។ សេវាបកប្រែភាសានេះមានផ្តល់ជូនដោយពុំគិត 
ថ្លៃពលោកអ្នកឡ�ើយ។
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